Que votre opportunité releve d’'un milieu professionnel, culturel, sportif ou de
loisirs nous lui accorderons toute notre attention !

. e
Pour rejoindre le réseau Les Bonveﬂlqnfs,ﬂ rendez-vous sur notre site
internet pour :

1 signer la charte du Bonveillant

2 participer a une action de sensibilisation et d’information sur le
handicap

AUTISME ?

Trouble neurodéveloppemental
1personne sur 100 concernée

700 000 personnes en France
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Jessica Bergmann Vanoli Un trinOme engagé

Des personnes aux univers
différents réunis autour d’un
engagement commun pour
promouvoir l'inclusion des
personnes en situation de
handicap. Une ambition soutenue
par le présent projet et des actions
qu’ils souhaitent développer et
généraliser avec vous, acteurs de
la société d‘aujourd’hui,
Bonveillants de demain.

Caroline Blaineau

Vincent Bergmann

Contactez-nous

HanDirection Inclusion

2, rue de la Seyne-sur-Mer
Centre Affaires OPTIMUM
83140 Six-Fours-les-Plages

handirectioninclusion@gmail.com
www.lesbonveillants.fr
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Je suis musicien et
Jje souhaite faire
découvrir ma
passion pour la

musique

LA SOCIETE INCLUSIVE,
C’EST VOUS !
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Association HanDirection Inclusion
Réseau Autistes Sans Frontiéres @ut,-ms
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Si la bienveillance est une qualité indispensable pour accompagner une
personne en situation de handicap, il apparait nécessaire de connaitre le
champ et les manifestations dudit handicap.

« Bon » ne sous-entend pas expert, mais il suggere une connaissance
suffisante pour s’engager en qualité de personne bienveillante efficiente.

Création d’un

Je suis peintre artisan et
souhaite faire découvrir le

contenu de mon activité
professionnelle

réseau de personnes volontaires et
motivées pour proposer des opportunités d’interactions
découvertes
enfants et adultes.

personnes autistes,


mailto:handirectioninclusion@gmail.com
http://www.lesbonveillants.fr/

Depuis octobre 2016, avec le concours de l'association
Autisme Paca, Jessica Bergmann Vanoli et Caroline
Blaineau ont mené des actions pour proposer des outils
adaptés a la communication fonctionnelle et a la
structuration spatio-temporelle ainsi que pour renseigner
sur les bénéfices de I'Analyse Appliqguée du Comportement

pour les éléves avec troubles du spectre de I'autisme.

Cinquante professionnels formés

a laccompagnement d’enfants autistes

L'association Autisme Paca
a organisé, durant le week-
end, une formation sur
l'accompagnement des
enfants autistes. Un theme
qui aintéressé pres d'une
cinquantaine de
professionnels de 'enfance
et de l'éducation. « Nous
avons refusé beaucoup de
monde », assure Jean-Marc
Bonifay, président d/Autisme
Paca. Et pour cause : cette
formation était entierement
gratuite. « Nous organisons
toute l'année beaucoup de
formations comme celles-ci,
et sans aucune subvention
publique. Nos mécénes sont
principalement des
professionnels, des
fondations et des clubs
services. La demande est
énorme. Et les interventions

Ces actions

« Accompagner un éléve autiste » ont conduit une réflexion
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Jessica Vanoli et Caroline Blaineau (ici avec Jean-
Marc Bonifay, président d’Autisme Paca) ont mené
ce premier module de formation sur l'autisme en
direction d’une cinquantaine de professionnels, sur-
tout des Aides de vie scolaire (AVS) et enseignants.

(Photo J. T.)

sont cotiteuses ». Ala Seyne,  partenariat au long cours.
l'association entame un Grace au soutien logistique

de a Ville et de son pole
Handicap, d'autres
rencontres autour de
l'autisme auront lieu, a
destination des
professionnels ou des
familles, chaque vendredi
matin, avec la psychologue
Alexandrine Solenne, a
I'Espace Accueil Jeunes de
La Maurelle “, La formation
de samedi sera
ultérieurement complétée
par un second module. En
outre, l'association Autisme
Paca sera représentée, le 25
octobre au gymnase Sauvat,
lors de la journée Handi-sur-
Seyne. Puis elle organisera
un congrés, en avril 2017, au
Casino Joa, sur le theme
“Autisme et Motricité”.
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1.De 9h a midi et sur rendez-vous,

Les Bonveillants .rf\

de sensibilisation et dinformation

de l'association HanDirection Inclusion sur la dimension
de linclusion scolaire. Le développement actuel de
l'inclusion scolaire permettra aux adultes de demain, qui
ont partagé leurs bancs d’école avec une hétérogénéité de
camarades, de penser la société plus riche de
différences.

De fait, linclusion scolaire daujourd’hui fait partie
intégrante de l'inclusion sociale de demain. Toutefois, au
regard des difficultés pour Iégitimer I'école pour tous, il
convient d'agir dés a présent sur la société
contemporaine et linclusion en son sein des
personnes en situation de handicap.

D’un coOté des personnes autistes
disposées a interagir et découvrir de
nouveaux univers; de l'autre,
Les Bonveillants pour les accueillir
et les accompagner sur la base
d’opportunités d’interactions et de
découvertes proposées.

emples d’opportunités i
:,(\%?\-’
JE SUIS SPORTIF QUALIFIE JE SUIS CUISINIER "

et je souhaite partager/faire découvrir une activité sportive et je souhaite partager la création de patisseries

JE SUIS CHEF D'ENTREPRISE J’'AI UN BATEAU

et je souhaite ouvrir mes offres de stages aux éléves autistes

Enrichissement personnel et
TR 5 €
acteurs de la société inclusive \

Les Bonveillants
Personnes

et je souhaite proposer des sorties occasionnelles

Des personnes volontaires et motivées

pour proposer des opportunités.

Une adhésion au réseau
LES BONVEILLANTS

Au-dela des murs qui peuvent cloisonner leur quotidien, nous souhaitons

proposer aux personnes autistes des opportunités pour révéler

leurs compétences et potentiels

engagées et
sensibilisées

—

Pers?nnes Compétences et potentiels
autistes maintenus et en émergence
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